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Caro associado,

Vocé esta recebendo o estatuto Social da Unicred

Centro Brasileira.

Com ele, 0 associado tem acesso a todas as

informagdes e principios que regem a cooperativa.
No6s da Unicred Centro Brasileira esperamos que este
material auxilie o seu dia-a-dia e o ajude a conhecer

mais a fundo a sua cooperativa.

Cordialmente,

Unicred Centro Brasileira




CAPITULO1
DA DENOMINAGAO

Art. 1° A Cooperativa Centro Brasileira de Economia e Crédito
Mutuo dos Profissionais da Saude Ltda., com a Sigla “Unicred Centro
Brasileira”, neste Estatuto, simplesmente designada “Cooperativa”, foi
constituida em 03 de junho de 1.992.

CAPITULO IT
DA NATUREZA

Art. 2° A Cooperativa Centro Brasileira de Economia e Crédito
Mutuo dos Profissionais da Saude Ltda., uma cooperativa de economia
e crédito matuo, singular e de responsabilidade limitada, ¢ uma
sociedade simples, de pessoas e se regera pelas disposigoes legais
aplicaveis, pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno.

CAPITULO III
DA SEDE, ADMINISTRAGAO E FORO

Art. 3° A sede, administragao e foro da Cooperativa é em Goidnia, no
Estado de Goias.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 4° O prazo de duragdo da Cooperativa é indeterminado.

CAPITULO V
DA AREA DE AGAO

Art. 5° A drea de agdo e de admissdo de associados da Cooperativa é
limitada as possibilidades de reuniao, controle, operagao e prestagao
de servigos.

Paragrafo unico A area de agao da Cooperativa circunscrever-se-a:

I. a0 municipio sede, no Estado de Goias;

II. aos seguintes municipios, todos no Estado de Goids:
Aparecida de Goiania, Abadia de Goias, Abadiania,
Adelandia, Agua Fria de Goias, Agua Limpa,

Aguas Lindas, Alexania, Aloandia, Americano do
Brasil, Anhanguera, Anicuns, Aragu, Aragoidnia,
Avelinépolis, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias,
Bonfindpolis; Brasabrantes, Buriti Alegre, Cabeceiras,
Cachoeira Dourada, Caldas Novas, Caldazinha,
Campestre de Goias, Campo Alegre de Goias, Cataldo,
Caturai, Cesarina, Cidade Ocidental, Cocalzinho de
Goias, Corumba de Goias, Corumbaiba, Cristalina,
Cristianopolis, Crominia, Cumari, Damolandia,
Davindpolis, Edealina, Edéia, Firmindpolis, , Formosa,
Goianapolis, Goiandira, Goianira, Goiatuba, Guapo,
Hidrolandia, Iaciara, Inacioldndia, Indiara, Inhumas,
Ipameri, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jandaia, Jovidnia,
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Leopoldo de Bulhoes, Luziania, Mairipotaba, Marzagao,
Mimoso de Goids, Morrinhos, Mossimedes, Nazario,
Neropolis, Nova Aurora, Nova Veneza, Novo Gama,
Orizona, Ouvidor, Padre Bernardo, Palmeiras de
Goias, Palmelo, Palminépolis, Panama, Piracanjuba,
Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Pontalina,
Porteirao, Professor Jamil, Rio Quente, Sancrelandia,
Santa Barbara de Goids, Santa Cruz de Goids, Santo
Antodnio de Goids, Santo Antdénio do Descoberto, Sao Luiz
dos Montes Belos, Sao Miguel do Passa Quatro, Senador
Canedo, Terezopolis de Goids, Trés Ranchos, Trindade,
Turvania, Urutai, Valparaiso, Varjao, Vianopolis,
Vicentinépolis, Vila Boa;

II1. ao Estado do Tocantins: nos municipios de Araguaina,

Gurupi e Palmas;
IV. ao Distrito Federal.

CAPITULO VI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 6° A Cooperativa, com base na colaboragio reciproca a que se
obrigam os associados, tem por objetivo:

L. proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos
associados através de suas atividades especificas;

II. prestar servigos inerentes as atividades especificas de sua
modalidade social;

II1. promover o aprimoramento técnico, educacional e social
de seus dirigentes, associados, empregados e respectivos
familiares.

§ 1° A Cooperativa tem como objeto a economia e o crédito

mutuo e a sua atuagio se consubstancia na realiza¢ao dos atos
cooperativos principais e complementares. Essa realizagdo pressupoe
principalmente a prestagdo de servigos aos cooperados, que figuram
como associados e simultaneamente usudarios desse servigo.

§ 2° A Cooperativa realiza, na forma do paragrafo anterior, a
organizagao, planejamento, congregagao, programagao e atos de
representagdo e, eventualmente, assessora as atividades financeiras de
seus associados no contexto do que dispoe o Art. 7°.

CAPITULO VII
DAS OPERACOES

Art. 7° A Cooperativa, para consecugdo de seus objetivos, poderd
praticar todas as operagdes tipicas de sua modalidade social.

§ 1° A Cooperativa podera:
I. realizar as operagdes e prestar servigos permitidos pela

regulamentagao em vigor;
ILparticipar do capital de cooperativa central de crédito e



demais cooperativas, institui¢des e entidades permitidas
pela regulamentagdo em vigor.

§ 2° As operagoes obedecerdo sempre a prévia regulamentagdo
por parte do Conselho de Administra¢ao da Cooperativa, que
fixara prazos, juros, remuneragoes, formas de pagamento e
todas as demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

§ 3° As operagoes de crédito ativas serao realizadas com
observancia dos seguintes critérios:

I. prazo minimo legal de caréncia, contados da data da
respectiva admissao;
II. exigéncia de garantias adequadas e suficientes do
associado;
II1. demais normas regulamentares oficiais e da boa gestao e
seguranga operacional, bem como as especificas de cada
tipo de operagdo.

§ 4° A concessao de crédito a membros de drgaos estatutarios
devera observar critérios idénticos aos utilizados para os demais
associados.

§ 5° A Cooperativa devera integrar-se ao sistema regional e
nacional das Unicreds, na forma em que vier a ser estruturado.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 8° O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro.

CAPITULO IX

DO BALANGO GERAL

SECAO 1

DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Art. 9° Serdo levantados balangos gerais em 30 de junho e 31 de
dezembro e balancetes mensais ou quando necessarios, que deverao,
adequadamente, refletir:
1. os resultados dos atos cooperativos;
II. separadamente, na forma da Lei, os resultados das operagdes
autorizadas pelos normativos pertinentes, que nao

consubstanciem atos cooperativos;

III. a situagao patrimonial da Cooperativa e as mutagdes ocorridas
no periodo ou no exercicio social.

SECAOQ 2
DAS DESPESAS

Art. 10° A Cooperativa adotard o critério de separar as despesas,
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levantando e escriturando separadamente:
I. as despesas gerais, assim entendidas as decorrentes dos
dispéndios essenciais a manutengao das atividades gerais da

Cooperativa;

II. as despesas da sociedade, aquelas originarias dos Atos
Cooperativos.

SECAO 3
DOS RESULTADOS

Art. 11° Do resultado de balanco do exercicio, a cada caso, a
Cooperativa:

I-tera:

a) a sobra liquida, que serd o remanescente do resultado de
atos cooperativos de que trata o inciso I do Art. 9°, ap6s
deduzidos previamente os fundos e demais provisoes legais;

b) a perda, em decorréncia da insuficiéncia das contribuicoes
para cobertura as despesas da Cooperativa de que trata o
inciso I do Art. 10.

II - excepcionalmente, podera ter:

a) receita proveniente de ato ndo cooperativo, resultado
positivo daquelas opera¢des de que trata o inciso II do Art.

9°;
b) prejuizo, como resultado, decorrente de toda e qualquer
opera¢ao nao enquadrada na alinea “b” do inciso I.

§ 1° A Cooperativa fard o rateio:

I. em razdo diretamente proporcional, entre os associados que
tenham usufruido os servigos durante o ano:

a) da sobra ou do prejuizo verificado no balango do exercicio,
excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma da alinea
“b” do inciso I do caput, combinado com o disposto pelo
Art. 10;

b) das despesas da sociedade, conforme inciso II do Art. 10;

II. em partes iguais:

a) da perda, consoante o disposto na alinea “b” do inciso I do
Art. 11;
b) das despesas gerais de que trata inciso I do Art. 10.

§ 2° A Cooperativa, ao final do exercicio social, atribuira aos
associados, proporcionalmente as respectivas operagoes realizadas,
as sobras apuradas, depois de deduzidas as parcelas destinadas aos
fundos obrigatorios.

§ 3° A Cooperativa observard, na forma da lei, a proporcionalidade
do retorno das sobras a sua disposi¢do, mesmo na hipétese de sua



destinacao, a critério da Assembleia Geral, ndo ocorrer em forma de
reembolso monetario direto ao associado.

§ 4° As sobras liquidas podem ser transformadas em novas quotas
partes de capital social, a critério da Assembleia Geral.

§ 5° As perdas e prejuizos, ou o seu remanescente depois de deduzidos
do Fundo de Reserva, serdo rateados entre os associados, observados
os dispositivos do Art. 10 combinados com aqueles do paragrafo 1°.

§ 6° Os resultados positivos de que trata a alinea “a” do inciso II, serao,
na forma da lei, levados a conta do “Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social” e serdo contabilizados em separado, de molde a
permitir calculo para incidéncia de tributos.

§ 7° Para amortizar ou liquidar débito de qualquer origem, a
Cooperativa podera reter parte ou o montante das sobras a que tenha
direito o associado inadimplente, promovendo a compensag¢ao prevista
no Codigo Civil Brasileiro.

§ 8° O Regimento Interno dispora sobre as rubricas, os percentuais e
pesos respectivos, das operagoes e servigos de que trata este artigo.

§ 9° As modificagdes que importem em alteragdo do disposto no
paragrafo anterior, se verificadas em prazo inferior a 180 (cento
e oitenta dias) antecedentes ao encerramento do exercicio social,
somente terdo vigéncia a partir do exercicio seguinte.

SECAO 4
DA DESTINAGAO DAS SOBRAS

Art. 12° As sobras apuradas ao final de cada exercicio social seréo,
antes de qualquer outra destinagao, distribuidas da seguinte forma:

1. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

II. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES);

III. 80% (oitenta por cento) restantes para rateio entre os
associados, respeitada a proporcionalidade de retorno
conforme determina o paragrafo 3° do Art. 11, dos quais:

a) 50% (cinqiienta por cento) serdo destinados ao aumento de
capital e incorporados as respectivas contas;

b) e o restante, ficara a disposi¢do da Assembleia Geral que
decidira sobre sua destinagdo - capitaliza¢ao, formagao de
novos fundos e/ou distribui¢ao de sobras.

SECAO 5
DOS FUNDOS

Art. 13° O Fundo de Reserva, constituido de acordo com o inciso
I do artigo 12, destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.
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Paragrafo unico: Além do percentual a que se refere o inciso I
do artigo 12, apurado no balango do exercicio, revertem-se em
favor do Fundo de Reserva os auxilios e doagoes sem destinagao
especifica.

Art. 14° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), constituido de acordo com o inciso II do artigo 12, destina-se
a capacitagao, a educagao cooperativista e a assisténcia aos associados
da Cooperativa e seus familiares.

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social poderao ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2° A regulamentagio do uso do FATES constard do Regimento
Interno.

Art. 15° A Assembleia Geral poderd criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formagao, aplicacao e liquidagao.

TITULOII

DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI

DAS CONDICOES BASICAS PARA INGRESSO

Art. 16° O ingresso e permanéncia no quadro social é livre a todos
aqueles que desejarem utilizar os servigos prestados pela entidade,
desde que adiram aos propdsitos sociais, concordem, preencham e
satisfagam as condigoes estabelecidas neste Estatuto e no Regimento
Interno da Cooperativa.

§ 1° O nimero minimo de associados sera aquele definido em lei.

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto a0 maximo.

CAPITULO I
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 17° Podem associar-se 8 Cooperativa todas as pessoas fisicas

que estejam na plenitude de sua capacidade civil e exergam, na area

de agao da Cooperativa, atividades pertencentes ao agrupamento dos
profissionais da satide, componentes de uma das seguintes categorias:
assistentes sociais, biélogos, biomédicos, bioquimicos, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, médicos, médicos
veterinarios, nutricionistas, odontoélogos, profissionais de educagao
fisica, psicologos, terapeutas ocupacionais e outras que a legislagao vier
a permitir.

§ 1° Podem também se associar a Cooperativa:

I - as pessoa fisicas:
IV - empregadas da Cooperativa;
V - empregadas ou sdcias de entidades associada a
Cooperativa;



VI - empregadas de entidade de cujo capital a Cooperativa

participe;

VII - prestadoras de servigo em carater nao eventual a
propria Cooperativa, equiparadas aos empregados
da Cooperativa para os correspondentes efeitos
legais;

VIII - prestadoras de servigo em carater nao eventual a
entidade associada a Cooperativa e a entidade de
cujo capital a Cooperativa participe;

IX - aposentadas que, quando em atividade, atendia as

condigdes e aos critérios de associagdo a Cooperativa;

X - dos pais, conjuges ou companheiras, viavas, filhas,

dependentes legais e pensionistas de pessoa associada
a Cooperativa.

II. as pessoas juridicas sediadas na drea de agao da Cooperativa,
observada a disposigao regulamentar vigente.

§ 2° A Cooperativa, na forma da legislagao em vigor, preservara os
seguintes ptblicos-alvos anteriormente atendidos por cooperativa

incorporada e os respectivos efeitos deles decorrentes:

I. A pessoa fisica componente de uma das seguintes categorias:
ortoptistas, protéticos e zootecnistas;

II. A pessoa fisica empregada de entidade associada a Cooperativa;

III. A pessoa fisica prestadora de servigo em cardter nao eventual a
propria Cooperativa.

Art. 18° Nio podem pertencer ao quadro social da Cooperativa, na
forma da legislagao, deste Estatuto e do Regimento Interno, pessoas
que:

I. exer¢am qualquer atividade do mesmo campo econdmico da
Cooperativa;

II. pratiquem atos que desabonem o conceito da cooperativa;
III. causem prejuizo a Cooperativa;

IV. descumpram deveres e obrigagdes assumidas com a
Cooperativa.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 19° Sdo direitos do associado:

I. tomar parte nas Assembleias Gerais da Cooperativa, discutir
e votar os assuntos que nela sejam tratados e consignar em
ata as suas manifestagoes, ressalvadas as disposigoes legais,
estatutdrias e regimentais em contrdrio;

II. propor ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal ou
as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;
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III. demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier;
IV. obter informagdes sobre a posicdo de seus débitos e créditos;
V. conhecer a regulamentagao interna da Cooperativa;

VI. obter informagdes sobre as atividades da Cooperativa,
consultando na sede desta os livros, o balango geral e demais
demonstrativos contabeis de balango, que devem estar a
sua disposi¢do, a partir da data de publica¢do do Edital de
Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria;

VII. votar e ser votado para membro dos 6rgaos administrativos,
consultivos, fiscais e semelhantes da Cooperativa, desde que
atendidas as disposigdes legais, estatutarias e regimentais
pertinentes;

VIII. realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o
seu objeto, de acordo com este estatuto e demais disposigoes
regulamentares e regimentais.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 20° Sao deveres e obrigacdes do associado:

I. cumprir as disposigoes da lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno e de resolugdes tomadas pelo Conselho de
Administragdo e Assembleias Gerais;

II. satisfazer, pontualmente, seus compromissos assumidos ou
contraidos com e perante a Cooperativa, inclusive aqueles
de subscrigao e integralizagao de capital, reconhecendo
como contratos cooperativos e titulos executivos todos os
instrumentos contratuais firmados com a Cooperativa;

I11. zelar pelos interesses materiais, econdmicos e politicos da
Cooperativa;

IV. ndo desviar aplicagao de recursos especificos obtidos na
Cooperativa;

V. permitir ampla fiscalizac¢ao da Cooperativa sobre a aplica¢do
de recursos obtidos para fins especificos, objetivando garantir
a observancia de dispositivos regulamentares vigentes e/ou de
compromisso contratual;

VI. movimentar preferencialmente na Cooperativa seus
numerarios e economias;

VII. participar, ativamente, da vida societaria da Cooperativa,
tendo sempre em vista que a cooperagio é obra de interesse
comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse;



VIIL cobrir sua parte nas perdas e prejuizos apurados em
balango, na forma determinada por este Estatuto;

IX. atualizar anualmente, ou quando for solicitado, seu cadastro
pessoal junto a Cooperativa.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21° Os associados respondem subsidiariamente pelas
obrigagoes contraidas pela Cooperativa, perante terceiros, até o

limite do valor das quotas partes que subscreverem e pelo valor dos
prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua
participacdo nessas operagoes, perdurando a responsabilidade mesmo
nos casos de demissao, elimina¢ao ou exclusdo, até a data em que
forem aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio social
em que se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade,
perante a Cooperativa, prevista nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagao
aplicavel, somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa, salvo nas hipdteses dos
paragrafos 2° e 3° seguintes.

§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do
valor das quotas partes que subscreverem, pelas obrigagdes
contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua
participacdo no Servi¢o de Compensagao de Cheques e Outros
Papéis, incluindo os débitos na conta de Reservas Bancarias e
os oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez oferecidas pela
autoridade competente.

§ 3° O associado que der causa a insuficiéncia de liquidez no
Servigo de Compensac¢ao de Cheques e Outros Papéis
respondera com seu proprio patrimonio pelo ressarcimento
da respectiva quantia.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Art. 22° Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a
pessoa fisica ou juridica interessada, enquadrada nas condigdes do
art. 16 e 17 deste estatuto e demais critérios regimentais, devera ter
seu nome aprovado pelo Conselho de Administracao da Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas partes de Capital Social na forma
prevista neste estatuto.

Art. 23° O associado que se demitir e vier a pedir readmissdo na
Cooperativa ap6s receber o seu capital social, no todo ou em parte,
deverd, na hipotese do deferimento da readmissao e na forma que o
Conselho de Administragao deliberar, subscrever e integralizar:

XI - tantas quotas partes quantas recebera por ocasiao de sua
demissao; e
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XII - os valores subscritos e integralizados pelo corpo social no
periodo do seu afastamento, em decorréncia de dispositivos
deste Estatuto ou de deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA DEMISSAO

Art. 24° A demissao de associado, que ndo poderd ser negada,
dar-se-4 unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente
da Cooperativa, que a submetera a apreciagdo do Conselho de
Administra¢ao, em sua primeira reuniao.

Pardagrafo Unico: A demissdo de que trata este artigo formalizar-
se-a com a respectiva averba¢ao no livro ou ficha de matricula,
mediante termo assinado pelo associado demissionario e pelo
Presidente da Cooperativa.

CAPITULO VIII
DA ELIMINAGAO

Art. 25° A eliminagdo do associado, aplicada em virtude de infragio
da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno, sera feita por decisao
do Conselho de Administragdo, que devera instaurar processo e
comunicar ao infrator os motivos que o determinaram.

§ 1° O associado infrator, ap6s o recebimento da comunicagao,
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para, querendo, protocolar
na secretaria da Cooperativa defesa escrita dirigida ao Presidente
do Conselho de Administragéo.

§ 2° Julgadas satisfatorias as alegagoes da defesa, o processo de
eliminagdo sera encerrado e arquivado.

§ 3° Nao sendo acolhidas as razdes da defesa, o associado infrator
serd eliminado do quadro social da Cooperativa, devendo ser
notificado no prazo de 30 (trinta) dias para, querendo, interpor
recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral
imediata.

§ 4° O recurso sera interposto no prazo de 30 dias devendo ser
respondido, se for caso, no mesmo prazo.

§ 5° A comunicagao e notificagao de que trata este artigo serao
feitas por processo que permita comprovar a data de remessa e
de recebimento.

§ 6° Os motivos que determinarem a eliminagao de associado
deverao constar dos termos da decisdo e ser registrados no livro
ou fichas de matricula, assinados pelo Presidente.

Art. 26° Além de outros motivos serd passivel de eliminagdo pelo
Conselho de Administra¢ao da Cooperativa o associado que:

XIII - praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a
harmonia do quadro social;



XIV - ocasionar danos morais e materiais a Cooperativa ou aos
seus associados, ou deixar de cumprir deliberadamente os
compromissos assumidos em seu nome pela Cooperativa,
com entidades publicas ou privadas;

XV -levara Cooperativaa adotar medidas judiciais para obter
o cumprimento de obrigagdes contraidas pelo associado ou
pela Cooperativa em seu nome;

XVI - vier a enquadrar-se na proibigdo do artigo 18 deste
Estatuto.

CAPITULO IX
DA EXCLUSAO

Art. 27° A exclusdo de associado serd feita:
XVII - por morte;
XVIII - por dissolugao da pessoa juridica;
XIX - por incapacidade civil;
XX - por extingao da relagao de emprego com a Cooperativa e
demais entidades previstas no art. 17, no caso de empregado

associado;

XXI - por deixar de atender aos requisitos estatutarios e
regimentais de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

§ 1° O empregado associado sera automaticamente excluido do quadro
social, por ocasido do rompimento do vinculo trabalhista, caso nao
atenda aos demais requisitos de permanéncia na Cooperativa.

§ 2° A exclusao com fundamento nas disposi¢oes dos incisos I, II,
III e IV sera automatica e a do inciso V, por decisdo do Conselho de

Administragao.

§ 3° O processo de exclusao com fundamento no inciso V deste artigo
serd o adotado para os casos de eliminacao.

CAPITULO X
DA REPRESENTAGAO

Art. 28° O associado serd representado na Assembleia Geral da
Cooperativa:

1. pela propria pessoa fisica associada com direito de votar;

II. pelo representante legal da pessoa juridica associada com
direito de votar;

III. pelo inventariante do espolio de associado falecido, enquanto
nao homologada a partilha;
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IV. pelo curador, enquanto ndo declarada a exclusao.

§ 1° Para ter acesso ao local de realizagao das Assembleias Gerais, o
representante da pessoa juridica associada, o inventariante e o curador
deverao apresentar credencial e assinar o livro de presenca.

§ 2° Nao é permitido o voto por procuragao.

§ 3¢ Cada associado presente, quer seja pessoa fisica ou juridica, so6 tera
direito a um unico voto, observando-se, ainda, que cada credenciado
representante das pessoas de que tratam os incisos IT a IV s6 podera
votar pela representada.

§ 4° O associado que mantém, ou venha estabelecer relagao
empregaticia com a Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego, perde o direito de votar e
de ser votado.

§ 5° As pessoas de que tratam os incisos I a IV ou seus credenciados
nao podem ser votadas enquanto representantes daquelas pessoas.

§ 6° Nao podera votar na Assembleia Geral o associado que tenha sido
admitido apds sua convocagao.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 29° A Cooperativa poderd organizar o seu quadro social em
grupos ou atividades setoriais, distritais, municipais, regionais ou
especiais, transitorias ou nao, visando promover a plena integragao dos
associados a vida societaria.

§ 1° O Regimento Interno dispora sobre a organizagao do quadro
social da Cooperativa e especificara sua natureza, objetivo,
composigao e funcionamento, seus coordenadores e respectivos
mandatos.

§ 2° Os grupos de que trata este artigo sdo, funcional e
hierarquicamente, drgaos assessores da administragao da
Cooperativa, sem poderes executivos ou de deliberagao.

TITULO III

DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULOI

DO CAPITAL MINIMO

Art. 30° O Capital Social é ilimitado quanto ao méximo e varidvel
conforme o niimero de quotas partes subscritas, nao podendo, porém,
ser inferior a R$100.000,00 (cem mil reais).

Pardgrafo Unico O ntimero de quotas partes “per capita”, para
composi¢ao do capital minimo, é de 5.000 (cinco mil) quotas
partes.



CAPITULO 11
DA QUOTA PARTE

Art. 31° O valor unitirio da quota parte ¢ igual a R$ 1,00 (Um Real).

§ 1° A quota parte ¢ indivisivel e intransferivel a nao associados,
ndo podendo ser negociada com terceiros nem dada em garantia
a qualquer titulo.

§ 2° A transferéncia entre associados devera ser aprovada pelo
Conselho de Administragdo da Cooperativa.

§ 3° As movimentagdes de quotas partes, subscri¢do, realizagao,
transferéncia ou restituicao previstas neste Estatuto serao
sempre escrituradas em livro ou ficha proprios, ou por meios
magnéticos, e suas averbagdes, mediante os respectivos
termos, conterao as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Presidente da Cooperativa.

CAPITULO III
DA SUBSCRICAO

Art. 32° O Associado se obriga a subscrever, no ingresso, quotas
partes de Capital Social da Cooperativa da seguinte forma:

I.Pessoa fisica, o numero minimo de 50 (cinqiienta) quotas partes;

II. Pessoa juridica, o nimero minimo de 100 (cem) quotas partes.

SECAO1

DA SUBSCRICAO ORDINARIA

Art. 33° Para aumento continuo do capital social, ordinaria e
mensalmente, cada associado, na forma do que dispuser o Regimento
Interno combinado com os incisos abaixo, subscrevera:

I. 20 (vinte) quotas partes para a pessoa fisica;

I1.40 (quarenta) quotas partes para a pessoa juridica.

SECAO 11
DO LIMITE DE SUBSCRIGAO

Art. 34° A pessoa associada nao podera subscrever menos do que os
valores determinados nos Art. 32 e 33, nem mais de 1/3 (um ter¢o) do
Capital Social da Cooperativa.

§ 1° O Regimento Interno podera fixar a proporcionalidade entre o
valor do capital integralizado e os empréstimos levantados pelos
associados, devendo estes sempre subscreverem e integralizarem
novas quotas partes quando forem deferidos créditos acima
daquela proporgao.
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§ 2° Espontéanea e adicionalmente, observado o limite preconizado
neste artigo, a pessoa associada podera subscrever qualquer
namero de quotas partes.

CAPITULO IV
DA INTEGRALIZAGCAO

Art. 35° A integralizagio de capital, de ingresso, ordindria ou
espontanea, far-se-a sempre em moeda corrente nacional, de imediato
e concomitantemente ao ato de subscrigdo.

CAPITULO V
GARANTIA DE OBRIGAGOES

Art. 36° As quotas partes de capital integralizado responderao
sempre como garantia das obrigagdes que o associado assumir com a
Cooperativa.

Pardgrafo Unico: Eventual débito de associado poderd ser deduzido do
valor de suas quotas partes, na forma do § 6° do Art. 39.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 37° A Cooperativa podera, na forma do Regimento Interno,
abonar juro remuneratério ao capital integralizado, obedecido ao
limite legal.

CAPITULO VII
DA RESTITUIGAO

Art. 38° O capital integralizado pelo associado deve permanecer
na Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular
da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° O Conselho de Administragao podera, na forma do
Regimento Interno, autorizar resgate de capital integralizado,
mediante avaliacao das peculiaridades de cada caso.

§ 2° Ao examinar as solicitagoes de que trata o paragrafo anterior,
na forma do que dispuser o Regimento Interno, o Conselho de
Administragao considerara, além da regulamentagao em vigor,
o capital minimo, o interregno de tempo e o saldo pertinente,
bem como o principio da continuidade e, quando for o caso, o
respectivo parcelamento.

§ 3° Os casos de restitui¢ao parcial de que trata este artigo e na
forma do que dispuser o Regimento Interno, sao:

L. de resgate, na forma dos paragrafos 1° e 2°;
II. de associado com mais de 20 (vinte) anos de participacao
efetiva;



III. de associado que, tendo permanecido mais de 10 (dez)
anos ativo, se aposente ou tenha se aposentado no periodo;

IV. de associado que, tendo permanecido mais de 5 (cinco)
anos ativo, complete 60 (sessenta) anos de idade;

V. de invalidez total e permanente.

§ 4° Para efeito do inciso III, considerar-se-a uma tnica
comprovagao, independentemente das possibilidades de
aposentadoria que o associado possa ter.

§ 5° A concessdo de que trata este artigo pressupoe a permanéncia
da pessoa como associada da Cooperativa com todos os direitos
e deveres.

Art. 39° A restituigdo de quotas partes de capital nos casos de
demissao, eliminac¢ao ou exclusdo, sera feita apds aprovacao do
balango do exercicio financeiro em que se deu o desligamento.

§ 1° A restitui¢ao de que trata este artigo sera composta de capital
efetivamente integralizado pelo associado desligado, acrescido
das sobras ou deduzido das perdas que tiverem sido registradas.

§ 2° A restituicao do saldo do capital, obedecida a norma do
paragrafo anterior, s podera ser efetivada com a quitagao pelo
associado desligado de débitos junto a Cooperativa e quitagao
de débitos junto a terceiros sobre os quais haja qualquer forma
de solidariedade passiva da entidade, débitos esses que serdo
considerados vencidos e exigiveis no ato do desligamento.

§ 3° A restituigdo de que trata este artigo, ressalvado o disposto
no paragrafo 4°, sera feita em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, sendo a primeira 30 (trinta) dias apos a
aprovagao do balango.

§ 4° Ocorrendo demissao, eliminagdo ou exclusao de associados,
em numero tal que as restitui¢oes das importancias referidas
neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que, definidos pelo Conselho de Administragao,
resguardem a sua continuidade, desde que o prazo nao seja
superior ao da integralizagao.

§ 5° Aprovado o balan¢o do exercicio em que se deu o
desligamento, os valores a serem restituidos, entdo inscritos em
conta apropriada, serdo colocados a disposi¢iao do associado
desligado para, querendo, nas datas aprazadas, efetuar a sua
retirada, cabendo a Cooperativa notifica-lo a respeito, por
processo que permita comprovar as datas de remessa e de
recebimento.

§ 6° Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a
Cooperativa poderd promover a compensagao entre o valor
total do débito do associado desligado e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-parte, na forma prevista pelo Codigo Civil
Brasileiro.
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TITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 40° A Cooperativa exerce sua agdo e atua pelos seguintes orgaos:
XXII - Assembleia Geral;
XXIII - Conselho de Administragao;
XXIV - Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: Competird aos 6rgios de administragio e
fiscalizagdo cumprir e fazer cumprir as normas decorrentes
do Planejamento Estratégico, Operacional e Or¢amentario da
Cooperativa.

CAPITULO1

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° A Assembleia Geral dos associados é o orgdo supremo e,
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da Cooperativa e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo tnico: E da competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordindria a destitui¢ao dos membros do
Conselho de Administrag¢do e do Conselho Fiscal.

Art. 42° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado por um associado convidado para exercer as
fungoes de secretario.

§ 1° Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia dos
trabalhos um dos Diretores e, na auséncia destes, um associado
indicado pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serao dirigidos por associado escolhido
na ocasido e secretariado por outro, convidado por este.

Art. 43° Os ocupantes de cargos administrativos e fiscais, bem

como qualquer outro associado, nao poderao votar nas decisoes sobre
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais
o de prestagdo de contas, fixagao de honorarios e cédulas de presenga,
mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 44° Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango
e as contas do exercicio, assim como as demais matérias previstas no
artigo 51, o Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatdorio
da Administragao, das pegas contabeis, dos pareceres das auditorias
interna ou externa e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao



plenario que indique um associado para coordenar a reuniao durante
os debates e vota¢ao da matéria.

§ 1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os demais
ocupantes de cargos sociais deixarao a mesa, permanecendo no
recinto, a disposi¢cao da Assembleia, para os esclarecimentos que
lhes forem solicitados.

§ 2° O coordenador indicado escolherd, entre os associados,
um secretario para auxilia-lo na redagéo das decisoes a serem
incluidas na ata, pelo secretario da Assembleia Geral.

Art. 45° As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderdo
versar sobre os assuntos constantes do edital de convocacao.

§ 1° Em regra, a votagao sera secreta, mas a Assembleia podera
optar pelo voto por aclamacao, atendendo a natureza da matéria
examinada, na forma do Regimento Interno.

§ 2° A ata da Assembleia Geral, lavrada em livro proprio, contera
registro circunstanciado do que ocorrer e, apds lida e aprovada,
serd assinada pelo Presidente, pelo Secretario, por uma
comissao de 10 (dez) associados indicados pelo plendrio, dentre
estes, aqueles previstos no artigo 44, paragrafo 2°, e por quantos
queiram fazé-lo.

7

30 As deliberagoes nas Assembleias Gerais serao tomadas pelos
votos dos associados presentes com direito de votar, na forma do
Art. 28, tendo cada associado presente direito a 1 (um) sé voto,
qualquer que seja 0 numero de suas quotas partes.

Art. 46° A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até

a solugao dos assuntos a deliberar. Podera, ainda, ser suspensa, desde
que determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao,
que conste da respectiva ata o quorum de instalac¢ao, verificado tanto
na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia
constante do edital. Para a continuidade da assembleia ¢ obrigatoria a
publicacao de novos editais de convocacao, exceto se o lapso de tempo
entre suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento
do prazo legal para essa publicagao.

SECAO 2
DO QUORUM

Art. 47° O quorum da Assembleia Geral é o seguinte:
I. para instalagédo:

XXV - 2/3 (dois tercos) do numero de associados em
condigdes de votar, em primeira convocagao;
XXVI - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda
convocagao;
XXVII - minimo de 10 (dez) associados, em terceira
convocagao;
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II. para deliberagdo, minimo de 10 (dez) associados desimpedidos
para votagao das respectivas matérias.

Paragrafo unico: A verificagdo do quorum previsto no inciso
I deste artigo far-se-4, em cada convocagao, pelas assinaturas
no livro de presenca.

SECAOQ 3
DA CONVOCAGAO

Art. 48° A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo unico:
A Assembleia Geral também podera ser convocada:

pelo Conselho de Administragao;

pelo Conselho Fiscal;

por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos, apds solicita¢ao nao atendida pelo Presidente,
comprovadamente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 49° As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, em cuja
pauta conste elei¢ao para provimento de cargos do Conselho
de Administragao e Fiscal devera ser convocada por edital,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
exceto quando se tratar de elei¢cdo para o preenchimento de
cargos eventualmente vagos nos drgaos de administragao
ou fiscalizagdo, hipdtese em que sera observado o prazo de
convocagao previsto no Caput deste artigo.

§ 2° E permitida a realizagdo das Assembleias Gerais em segunda e
terceira convocagoes, no mesmo dia da primeira, com intervalo
minimo de uma hora entre as convocagoes, quando nao se
alcangar o quorum minimo previsto no artigo 47, devendo esta
circunstancia constar expressamente do Edital de Convocagio e
da respectiva ata.

SECAO 4
DOS EDITAIS DE CONVOCAGAO

Art. 50° Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverdo
constar:

XXVIII - a denominagao da Cooperativa, nimero do CNPJ,
ntimero do NIRE, seguidos da expressao “Convocagao
de Assembleia Geral Ordinaria” ou “Extraordinaria”,
conforme o caso;

XXIX - o diae ahora dareunido, em cada convocagao, assim
como o endereco do local de sua realiza¢ao, o qual, salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede social;



XXX - aseqiiéncia ordinal das convocagoes;

XXXI - a ordem-do-dia dos trabalhos, com as devidas
especificagdes;

XXXII - ontmero de associados existentes na data de sua
expedicdo, para efeito de cdlculo do “quorum” de
instalagdo;

XXXIII - a data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela
convocagao.

§ 1° O Edital sera assinado:
XXXIV - pelo Presidente da Cooperativa, na forma do artigo 48;

XXXV - pelos 3 (trés) primeiros signatarios do documento de
convocagao, em qualquer dos casos previstos no paragrafo
unico, do artigo 48.

§ 2° Os Editais de Convocagao serao afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente freqiientadas pelos associados, remetidos

a estes por meio de circulares, publicados em jornal de circulagao
regular e geral, editado ou ndo no municipio Sede da Cooperativa e,
adicionalmente, divulgados pelos meios de comunicagao disponiveis na
localidade.

§ 3° Em se tratando de Assembleia com elei¢do, do edital devera
constar o tltimo dia para pedido de registro de chapas.

SECAO 5
DA ORDINARIA

Art. 51° Assembleia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses ap6s o término
do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da ordem do dia:

XXXVI - prestagao de contas dos érgaos da Administragao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

XXXVII- relatorio de gestao;

XXXVIII - balango do exercicio;

XXXIX- demonstrativo das sobras ou perdas apuradas;

XL- demais demonstrativos contabeis exigidos pelas normas
pertinentes;

XLI - fixagdo do valor de honorarios da Diretoria Executiva e
das cédulas de presen¢a dos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;
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XLII - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;

XLIII - plano de atividades da Cooperativa para o exercicio
seguinte;

XLIV - eleigao dos componentes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragao e Fiscal;

XLV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no artigo 53 deste Estatuto.

§ 1° A aprovagao do relatério, balango e contas da Administragao nao
desonera seus componentes de responsabilidade.

§ 2° Devera constar do edital de convocagdo a indicagao precisa das
matérias de que trata este artigo.

SECAO 6

DA EXTRAORDINARIA

Art. 52° A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre
que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse
social, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 53° £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

XLVI - reforma do Estatuto;
XLVII - fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
XLVIII - mudanga do objetivo da Cooperativa;

XLIX - dissolu¢ao voluntaria da Cooperativa e nomeagao de
liquidante;

L - contas do liquidante.

Paragrafo tunico: Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes para tornar validas as deliberagoes
de que trata este artigo.

Art. 54° A simples reforma do Estatuto ndo importa em mudanga de
objetivo da Cooperativa que, quando motivo de deliberagao, devera
figurar taxativamente na convocagao, fazendo constar a indicagao
precisa da matéria.

SECAO 7

DA PRE-ASSEMBLEIA

Art. 55° A Cooperativa poderéd realizar, em periodos que
antecedam as Assembleias Gerais, reunides preparatorias, pré-
assembleias, na sede ou em microregides de sua drea de agao, por
grupos ou atividades de que trata o artigo 29, para:



LI - levantar sugestoes para o plano de atividades da Cooperativa;

LII - apresentar e esclarecer as pegas que compdem a prestagio de
contas anual;

LIII - discutir e encaminhar outros assuntos de interesse social.

§ 1° As pré-assembleias serao convocadas pelo Presidente, apds
delibera¢ao do Conselho de Administragcao da Cooperativa, através de
ampla divulgagao, especificando as datas e locais de sua realizagao.

§ 2° A pré-assembleia tera carater consultivo e preparatdrio das
Assembleias.

CAPITULO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SECAO 1

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56° A Cooperativa serd administrada por um Conselho de
Administragao, composto na forma do artigo 57, de 12 (doze)
membros, dos quais 3 (trés) sdo executivos, um na func¢ao de
Presidente, um segundo na fungao de Diretor Financeiro, e um
terceiro na fungao de Diretor Administrativo, todos eleitos entre
associados pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro)
anos, observadas as disposi¢oes do Titulo IV, Capitulo V, deste
Estatuto, sendo obrigatdria no término de cada periodo a renovagao
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

§ 1° Nao podem compor o Conselho de Administragao os
associados que ndo atenderem aos dispositivos enumerados no
artigo 70.

§ 2° A responsabilidade dos administradores por atos de sua
gestdo estd regulamentada no Titulo I'V, Capitulo VI, Art. 74
deste Estatuto Social, além da sua respectiva previsao legal e
normativa.

§ 3° Cumprido o mandato, os membros do Conselho de
Administragdo deverao protocolar, na secretaria da Cooperativa,
copia da ultima declaragdo de rendimentos prestada ao Imposto

de Renda, exigivel pela legislagao tributaria, e relagao dos bens
que possuirem na data do seu desligamento.

SECAO 2
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 57° Compdem o Conselho de Administragio:
I. Diretoria Executiva, composta de 3 (trés) membros;
11. 9 (nove) conselheiros

Art. 58° O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes
normas:
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LIV -reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢ao
do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

LV - delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus
membros, reservado ao Presidente, ainda, o exercicio do voto
de desempate;

LVI - as deliberagoes do Conselho de Administragao serao
consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro

proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos, por prazo inferior a 90 (noventa)
dias, operar-se-4 a substituigdo, pela forma seguinte:

LVII - do Presidente, pelo Diretor Administrativo;
LVIII - do Diretor Administrativo ou do Diretor Financeiro,
por um conselheiro escolhido pelo Conselho de
Administragéo.
§ 2° Ocorrendo a vacancia de cargo na Diretoria Executiva, ou
se ficarem vagos mais da metade dos cargos de conselheiros, o
Presidente ou seu substituto convocara, no prazo de 30 (trinta) dias,

Assembleia Geral para o respectivo preenchimento.

§ 3° Sera dispensado o preenchimento de cargo na Diretoria Executiva
se a vacancia ocorrer no ultimo semestre do mandato.

§ 4° Os substitutos exercerdao o cargo somente até o final do mandato
dos substituidos.

§ 5° Ocorrera vacancia do cargo:
LIX - por morte;
LX - pela rentincia;
LXI - pela perda da qualidade de associado;
LXII - pela falta sem justificativa prévia a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no decurso de cada
ano de mandato;

LXIII - pela destituigao;

LXIV - por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos
superiores a 90 (noventa) dias.

Art. 59° Compete ao Conselho de Administragdo:

LXV- elaborar, aprovar o Regimento Interno e os Manuais
de Organizagao, de Normas Operacionais, de Normas
Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;



LXVT - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, na forma
estabelecida pela Assembleia Geral;

LXVII- deliberar sobre a admissao, elimina¢ao e exclusao de
associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

LXVIII- contratar os servigos de auditoria independente;

LXIX - estabelecer normas de controle das operagdes e servicos,
verificando e deliberando mensalmente, no minimo,
sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa
e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral, através de balancetes, da contabilidade e de
demonstrativos especificos;

LXX - formular os planos anuais de trabalho e respectivos
or¢amentos;

LXXI - deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao
capital, fixando a respectiva taxa, na forma da lei;

LXXII - deliberar sobre as auséncias dos diretores;

LXXIII - deliberar sobre a abertura, instala¢ao, coordenagao e
manutengao, bem como o encerramento de postos de
atendimento;

LXXIV - deliberar sobre a mudanga de endereco da Cooperativa;

LXXYV - examinar e adotar providéncias sobre os relatorios de
inspegao e auditoria da Central, informando a esta as
medidas pertinentes;

LXXVI - notificar os conselheiros que se enquadrem na situagao
da alinea “IV” do paragrafo 5° do artigo 58;

LXXVII - deliberar sobre a constitui¢ao e manutengao de comités
ou comissoes técnicas de assessoramento, permanentes
ou nao;

LXXVIII - dispor complementarmente sobre a competéncia
individual dos Diretores para administra¢ao da
Cooperativa, definindo sua drea de agdo, observadas as
disposi¢oes dos artigos 61 a 65;

LXXIX- deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia,
previstos neste Estatuto e no Regimento Interno,
regulamentando os casos omissos.

Pardgrafo unico: O titulo do Regimento Interno que tratar
das Disposigoes Eleitorais, s6 entrara em vigor apds ser
referendado pela Assembleia Geral.

Art. 60° Além das atribuigdes especificas do artigo anterior fica o
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Conselho de Administragao investido de poderes para deliberar sobre
todos os atos de gestao, bem como para realizar a contratagao de
operag¢des com institui¢oes financeiras, oficiais ou privadas, destinadas
ao financiamento de atividades dos associados.

§ 1° Dependera de autorizagdo prévia da Assembleia Geral:

LXXX - aalienagdo de bens iméveis da Cooperativa;
LXXXI - a contratagdo de operagdes em que haja necessidade
de onerar bens imoéveis da Cooperativa.

§ 2° Para efetivagdo das operagdes de que trata este artigo, o
Conselho de Administragao poderd autorizar os diretores e
mandatdrios regularmente constituidos a assinarem todos
os instrumentos necessdrios aos processos operacionais da
Cooperativa, sempre em conjunto.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 61° A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, pelo
Diretor Administrativo e pelo Diretor Financeiro, eleitos na forma do
artigo 56, compete:

LXXXII - administrar a Cooperativa em seus servigos e
operagoes;

LXXXIII - cumprir as normas e estabelecer procedimentos
de controle das operagées e servigos, observada a
regulamentagao oficial;

LXXXIV - elaborar e submeter a apreciagao do Conselho de
Administragao o Regimento Interno e outros atos de
sua competéncia;

LXXXYV - contratar servigos e empregados, dentro ou fora do
quadro social, os quais ndo poderéo ser parentes dos
membros de qualquer 6rgao social, em linha reta ou
colateral, até segundo grau;

LXXXVTI - decidir as propostas de crédito dos associados,
obedecidas as normas gerais fixadas no Regimento
Interno ou em resolugdes do Conselho de
Administragao;

LXXXVII - delegar poderes aos executivos contratados, fixando-
lhes atribuigoes, alcadas e responsabilidades, inclusive
para assinatura em conjunto de dois, obedecido o
Regimento Interno.

§ 1° Além das fixadas por este Estatuto, sao atribui¢des dos Diretores
as estabelecidas no Regimento Interno e as determinadas pela

Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao.

§ 2° E vedado aos membros da Diretoria Executiva intervir no



estudo, deferimento, controle ou liquidagao de quaisquer negocios

ou empréstimos que eventualmente pretendam ou contratem junto

a Cooperativa e daqueles em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas as sociedades de que tenham controle ou detenham
participagao superior a 10% (dez por cento) do capital social, ou, ainda,
de cuja administragao participem ou tenham participado em época
imediatamente anterior a sua investidura no cargo.

Art. 62° Além das atribuiges especificas do artigo anterior, cabe
a Diretoria Executiva alienar ou onerar bens e direitos, conforme
deliberagao da Assembleia Geral e resolugao do Conselho de
Administragao.

§ 1° Cabe aos Diretores, sempre em conjunto, outorgar
procuragao a empregados para emitir e endossar cheques, notas
promissdrias, duplicatas, letras de cambio e quaisquer outros
titulos de crédito, autorizar a emissao de ordens de pagamento,
transferéncias interbancarias de recursos, assinar recibos e dar
quita¢do, bem como assinar correspondéncia e outros papéis.

§2° Os documentos emitidos por mandatarios, constituidos na
forma do pardgrafo anterior, s6 terdo validade se assinados em
conjunto de dois.

§ 3° Para a efetivagao de representagdes judiciais e extrajudiciais,
fica a Diretoria Executiva autorizada, sempre em conjunto
de 2 (dois), a outorgar procuragao, publica ou particular, a
profissional habilitado, empregado ou nao, com os poderes
especificos ao fim do mandato.

§ 4° A constitui¢ao de mandatario da Cooperativa sera feita em
concordancia com o Regimento Interno, devendo a procuragao
especificar a finalidade e o limite do mandato, nao sendo
permitida outorga de poderes para atos de gestao.

Art. 63° Sio atribuicoes do Presidente:

I. supervisionar a administragao geral e atividades da Cooperativa;

II. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, salvo nos
casos de convocagdo por outro 6rgao ou por associados;

III. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢ao
e da Diretoria Executiva;

IV. representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora
dele, ressalvado o disposto no artigo 62, paragrafo 3°;

V. apresentar os documentos a serem discutidos e apreciados pela
Assembleia Geral;

VI. em conjunto com os demais Diretores, assinar balangos,
balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

VII. supervisionar todos os atos de gestao da Cooperativa;
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VIIL aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho
de Administragdo ou pela Assembleia Geral;

IX. cumprir as normas e procedimentos de controle interno das
operagdes e servigos;

X. outras, conferidas pelo Regimento Interno e por resolugdes do
Conselho de Administragao.

Art. 64° Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo:
L. substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

II. coordenar todos os servigos administrativos da Cooperativa
relacionados com iméveis, moveis, materiais de escritdrio e de

expediente e com pessoal;
III. responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro,
contabilidade, estatistica, comunicagao e tecnologia;

IV. formular, em conjunto com o Diretor Financeiro, os
orcamentos anuais, para apreciagdo do Conselho de
Administragao;

V. Ser o responsavel pela ouvidoria;

VI. em conjunto com os demais diretores, assinar balangos,
balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

VII. outras, conferidas pelo Regimento Interno e por resolugdes do
Conselho de Administragao.

Art. 65° Sio atribui¢des do Diretor Financeiro:

L. coordenar todos os setores de gestao financeira, ativa e passiva
da Cooperativa;

II. deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho
de Administra¢do para sua al¢cada, as operagdes de crédito da
Cooperativa;

III. responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de
crédito, assistentes e assessores técnicos a nivel de carteira e de
imoveis;

IV. fazer cumprir as instrugdes emanadas das autoridades
monetarias, bem como os preceitos legais e normativos
atinentes a pratica do crédito especializado, sua politica,
controle e fiscalizagao;

V. formular, anualmente, em conjunto com o Diretor
Administrativo, os or¢amentos para apreciacao do Conselho de
Administragao;

VI. acompanhar a contabilidade em conjunto com o Diretor
Administrativo;



VII. em conjunto com os demais Diretores, assinar balangos,
balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

VIII. definir sobre convénios de prestagdo de servigos de assisténcia
técnica em nivel de carteira e de imdveis, encaminhar os
respectivos instrumentos para assinatura em conjunto com o
Presidente ou, em sua auséncia, o Diretor Administrativo, e
controlar a execugdo dos trabalhos a eles relativos;

IX. outras, conferidos pelo Regimento Interno e por resolugdes do
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66° A Administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua

e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, para um mandato de
2 (dois) anos, observada a renovagao de, a0 menos, 2 (dois) membros a
cada elei¢ao, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Art. 67° O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes disposi¢des, que
poderao ser complementadas no Regimento Interno:

1. as reunides ordinarias se realizardo sempre com a presenca de,
pelo menos, 3 (trés) de seus membros. As atividades de fiscalizagao
se realizardo sempre com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) de
seus membros;

II. em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros,
um coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos destas e um secretario;

III. as reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos
membros e por solicitagao do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral;

IV. quando da convocagao dos Conselheiros Fiscais, poderdao
ser também convocados os Suplentes para participarem das
reunides, sem direito a voto;

V. na auséncia do coordenador, os trabalhos sdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao;

VI. as deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao de ata, lavrada no livro proprio e assinada em cada
reunido pelos conselheiros presentes.

§ 1° Nao poderao compor o Conselho Fiscal os associados que nao
atendam aos requisitos enumerados pelo artigo 70.

§ 2° O associado nao podera exercer camulativamente cargos nos
Conselhos de Administragéo e Fiscal.
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§ 3° O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 4° Perdera automaticamente o cargo o Conselheiro Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
alternadas, durante o ano, ap6s notifica¢ao expressa.

§ 5° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Presidente da Cooperativa convocara Assembleia Geral para o devido
preenchimento.

§ 6° Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirao os efetivos,
nas suas auséncias temporarias. Neste caso, com direito a voto. Em
caso de rentincia, impedimento, falecimento ou perda de mandato

dos Conselheiros Efetivos, os Conselheiros Suplentes serao efetivados
por ordem do nimero de votos. Em caso de desempate sera utilizada a
ordem de antiguidade como associado e depois, por ordem decrescente
de idade.

§ 7° Quando convocados os Conselheiros Suplentes poderao participar
das reunides e das discussoes, sem direito a voto, salvo aprovagao
especifica de uma Assembleia Geral em sentido contrario.

§ 8° As responsabilidades dos Conselheiros Fiscais esta regulamentada
no Titulo VI, Art. 74 deste Estatuto Social.

SECAO 2

DAS ATRIBUICOES

Art. 68° Ao Conselho Fiscal compete:

exercer assidua vigilancia sobre as operagdes, atividades e servigos da
Cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depésitos e documentos
contabeis;

LXXXVIII - examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer
sobre balanco anual e contas que o acompanham,
bem como sobre o cumprimento das normas e
exigéncias do Orgio Oficial competente, podendo
valer-se de profissionais especializados, contratados
para assessora-lo em suas obrigagoes estatutarias;

LXXXIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragao das
conclusoes de seus trabalhos, bem como a Assembleia
Geral, em assuntos que julgar graves ou relevantes;

XC - notificar os Conselheiros Fiscais e de Administragdo no caso
das infragdes previstas na alinea “IV”, do paragrafo 5°, do
artigo 58, e do paragrafo 4°, do artigo 67;

XCII - convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves
e urgentes, observadas as normas do artigo 48, paragrafo
unico;

XCIII - exibir a CENTRAL, quando solicitados os apontamentos,
atas e pareceres para exame.



§ 1° No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagdes dos diretores ou empregados da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importincia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem e as expensas da Cooperativa, podendo ainda:

I. inteirar-se dos relatdrios de auditoria e verificar se as observagoes
neles contidas estao sendo devidamente consideradas pelo
Conselho de administrac¢ao, Diretoria Executiva e pelos Gestores
da Cooperativa;

II. exigir dos Gestores, da Diretoria Executiva ou de quaisquer de
seus membros, relatérios especificos, declaracdes por escrito ou
prestagao de esclarecimentos;

III. instaurar inquéritos e comissoes de averiguagao, quando a

importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administragao da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia, falta de
acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragio e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a Assembleia Geral.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69° O Regimento Interno, em titulo proprio e denominado

de Disposigoes Eleitorais, dispora sobre o processo eleitoral para os
preenchimentos dos cargos eletivos na Cooperativa, disciplinando-o
em todas suas etapas, de acordo com a legislagao, normatizagao e
regulamento vigente.

Art. 70° Sdo condigdes basicas para se eleger a Diretoria Executiva, ao
Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal da Cooperativa:

1. ser associado;

1. ser pessoa fisica, domiciliada na area de acao da Cooperativa, que
esteja em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios na data
de convocagao da Assembleia Geral de elei¢do, nao podendo o
candidato ser:

a) impedido por lei especial;

b) condenado por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgio ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade, ou contra o Sistema Financeiro Nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos.

¢) declarado inabilitado para o cargo de administragao em
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Orgio Oficial
competente, ai incluidas as entidades de previdéncia privada
e as sociedades seguradoras, ou em quaisquer companhias
abertas;

d) parente de componente dos Conselhos de Administragao e
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Fiscal, até segundo grau, em linha reta ou colateral, para
um mesmo periodo de mandato;

e) empregado de membro dos Conselhos de Administra¢ao ou
Fiscal, para um mesmo periodo de mandato;

f) conjuge de candidato ou de membro dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

g) condenado em agdo criminal ou em agao civil que o reduza
a insolvéncia ou lhe afete significativamente o patriménio,
ainda que a sentenga nao tenha transitado em julgado;

h) quem tenha titulo de crédito protestado;

i) quem esteja inscrito no Cadastro de Emitentes de Cheques
sem Fundos;

j) socio ou administrador de firma ou sociedade que, no

periodo de sua participagao ou administragao, ou logo apos,
tenha:

(1) sido condenada em agéo civil que a reduza a
insolvéncia ou lhe afete significativamente o
patrimoénio, ainda que a sentenga nao tenha transitado
em julgado;

(2) titulo de crédito protestado;

(3) 0 nome inscrito no Cadastro de Emitente de Cheques
sem Fundos;

k) falido ou concordatario, nem pertencer ou ter pertencido
a firma ou sociedade que se subordine ou tenha se
subordinado aqueles regimes;

1) quem tenha participado de administragao de instituicoes
financeiras, inclusive de cooperativas de crédito, cuja
autorizagao de funcionamento tenha sido cassada ou nao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagao
extrajudicial ou sob interveng¢ao;

m) quem participe da administragdo de qualquer outra

institui¢ao financeira;

n) quem detenha mais de 5% (cinco por cento) do capital de
qualquer outra instituigdo financeira ndo cooperativa;

0) quem mantenha ou tenha mantido vinculo empregaticio
com a Cooperativa, enquanto nao aprovadas as contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

p) quem exerga cargo publico eletivo;

q) inventariante ou representante do espolio e curador de
associado;

r) ex-conselheiro destituidos dos cargos na forma da alinea
“IV”, do paragrafo 5°, do artigo 58, e do paragrafo 4°, do
artigo 67, perdurando o impedimento por dois mandatos
consecutivos.

§ 1° Para exercer o cargo de Presidente, Diretor ou Conselheiro, além
dos requisitos legais e estatutarios, devem os candidatos atender as
seguintes condigdes:

L. perceptivel dedicagdo ao movimento cooperativista;

II. disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades da

Cooperativa;



III. possuir capacitagao técnica compativel com o cargo nos termos do
previsto nas normas em vigor e no Regimento Interno.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros da Federagao, da Central e da
Confederagao a que se vincula a Cooperativa, nao estdo sujeitos a vedagao
de que trata a alinea “m” deste artigo.

SECAO 2
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 71° O processo eleitoral sera coordenado por uma comissio Eleitoral
composta de 7 (sete) membros, sendo:

1. 3 (trés) membros componentes da Comissao Eleitoral Origindria;

1I. 4 (quatro) membros componentes especificos da Comissao
Eleitoral Recursal, que juntamente com os membros da Comissao
Eleitoral Originaria competira julgar os recursos nos termos do
Regimento Interno.

§ 1° A Comissao Eleitoral Recursal serd composta por 7 (sete) membros, os
4 (quatro) especificos mais os 3 (trés) da Originaria.

§ 2° O Conselho de Administragao designara quatro membros e o
Conselho Fiscal trés membros, bem como e conforme definir o Regimento
Interno, a respectiva supléncia.

§ 3° Nenhum dos participantes da Comissao podera estar concorrendo
ao pleito, nem estar integrando quaisquer dos 6rgaos administrativos ou
fiscais da Cooperativa.

§ 4° A comissao Eleitoral, origindria e recursal, ambas serdo instaladas
com a publica¢do do Edital de Convoca¢ao da Assembleia Geral de
elei¢do.

§ 5° Em sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral, Originaria e Recursal,
dentre seus componentes, escolherao um coordenador cada, podendo ser
unico.

§ 6° Nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, compete a
Comissao Eleitoral:

L. Origindria:

a. receber e apreciar as chapas, as impugnagdes e 0s recursos que
porventura sejam apresentados, proferindo as competentes
decisoes;

b. encaminhar os eventuais recursos a Comissao Eleitoral
Recursal;

c. coordenar, na Assembleia Geral, o processo de votagao e
apuracao das eleicoes.

II.Recursal:

a. deliberar os procedimentos de que trata o § 1° do Art. 69;
b. receber e apreciar os recursos que porventura sejam
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apresentados, proferindo as competentes decisoes.

SECAO 3

PROCESSO DE VOTAGCAO E APURAGAO DOS VOTOS

Art. 72° O processo de vota¢do e apuragdo dos votos, bem como

a capacitagao técnica para o exercicio dos cargos sociais, estdo
disciplinados no Regimento Interno da Cooperativa, devendo
obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

Art. 73° A Cooperativa submetera a aprovagio do Orgao Oficial
competente, no prazo legal, os nomes dos membros da Diretoria
Executiva, dos Conselheiros de Administragao e Fiscal (efetivos e
suplentes) eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tunico: A posse dos eleitos far-se-a somente apos a
homologagdo dos seus nomes pelo Orgio Oficial Competente.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ELETIVOS

Art. 74° Os componentes dos 6rgaos sociais, Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal ou outros, equiparam-se
aos administradores das sociedades anonimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 1° Os administradores respondem solidariamente pelas
obrigagoes assumidas durante a sua gestao, até que se cumpram.
Havendo prejuizos, a responsabilidade soliddria se circunscrevera
ao respectivo montante.

§ 2° Os administradores que participarem de ato ou operagdo
social em que se oculte a natureza da Cooperativa poderao ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3° Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado,
a Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por delegado
escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores, para promover sua responsabilidade.

TITULO V
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 75° A Cooperativa se dissolverd quando assim o deliberarem os
associados em Assembleia Geral, na forma do artigo 53 deste Estatuto,
oportunidade em que deverao ser nomeados um ou mais liquidantes

e um Conselho Fiscal, de 3 (trés) membros, para procederem a sua
liquidagao, ocorrendo nos seguintes casos:

XCIV - voluntariamente, quando os associados nao mais se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;

XCV - pela alteragao de sua forma juridica;



XCVI - pela redugao do nimero minimo de associados, ou do
Capital Social minimo previsto no artigo 30, se, até a
Assembleia Geral subseqiiente realizada em prazo definido
em lei, eles nao forem restabelecidos;

XCVII - pela paralisa¢do das atividades além do prazo permitido
por lei.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, podera, em
qualquer época, destituir o liquidante e os membros do Conselho
Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a
denominagdo da Cooperativa seguida da expressao “em liquidagao”.

§ 3° O processo de liquidagdao somente podera ser iniciado apds
anuéncia do Orgio Oficial competente.

§ 4° Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragao,
bem como para praticar atos e operagdes necessarios a realizagao do
ativo e pagamento do passivo.

TITULO VI

DA INTEGRACAO

SISTEMA UNICRED: REPRESENTACAO. ATRIBUICOES

E PODERES DA UNICRED BRASIL CENTRAL A QUAL A
COOPERATIVA E ASSOCIADA. RESPONSABILIDADES E DO
SISTEMA DE GARANTIA RECIPROCAS.

CAPITULO1

SISTEMA UNICRED: REPRESENTACAO

Art. 76° O SISTEMA UNICRED ¢ integrado pela UNICRED DO
BRASIL, CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL CENTRAL e pelas UNICREDs singulares associadas, entre
elas a Cooperativa.

Art. 77° As agoes do SISTEMA UNICRED a nivel nacional sio
coordenadas pela UNICRED DO BRASIL e a nivel estadual (regional)
pela UNICRED BRASIL CENTRAL, que representam o Sistema como
um todo, de acordo com as diretrizes tragadas pela UNICRED DO
BRASIL, perante o segmento cooperativo nacional, Banco Central do
Brasil, banco (s) conveniado (s), e demais organismos governamentais
e privados.

Art. 78° Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisdes
assembleares, normas, regulamentos, regimentos e o estatuto social da
UNICRED BRASIL CENTRAL a qual a Cooperativa é associada.

CAPITULO I
ATRIBUICOES E PODERES DA UNICRED BRASIL CENTRAL A
QUAL A COOPERATIVA E ASSOCIADA

Art. 79° A UNICRED BRASIL CENTRAL, com vista a exceléncia do
processo de autogestao, podera proceder na Cooperativa as medidas de
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monitoramentos, supervisao, orienta¢gdo administrativa e operacional
e de co-gestdao ou administragdo compartilhada temporaria,
destinadas a prevenir e corrigir situagdes anormais que possam
configurar infragoes a normas legais e regulamentares e internas do
SISTEMA UNICRED, ou que possam acarretar risco para a solidez
da sociedade e/ou do SISTEMA UNICRED, estando autorizada

a desenvolver, desempenhar e supervisionar o funcionamento da
Cooperativa, promover auditoria nas demonstragdes financeiras
relativas ao exercicio social, incluindo notas explicativas exigidas
pelas normas de regéncia, supervisionar e coordenar o cumprimento
do sistema de controles internos e examinar todos os documentos
contabeis e outros papéis, documentos e informagdes/dados
relacionados com as suas atividades, e manter a disposi¢do do

Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este,
se motivos graves ou urgentes o determinarem, os relatérios que
decorrem da verificagao.

Art. 80° A vinculagdo a UNICRED BRASIL CENTRAL, e

sua integragao operacional com outras entidades do SISTEMA
UNICRED, das quais participe ou ndo do capital, nao afeta a sua
autonomia societdria e, exceto convenc¢ao por escrito, nem implica
responsabilidade, ainda que subsidiaria da UNICRED BRASIL
CENTRAL e demais empresas e entidades, por compromissos
assumidos pela Cooperativa ou a esta imputados.

Art. 81° A UNICRED BRASIL CENTRAL, como coordenadora das
agoes do Sistema Regional/Estadual UNICRED, ficam outorgados
poderes de representagdo, notadamente para tratativas junto a
entidades, rgaos e autoridades governamentais, podendo, em
qualquer esfera, publica ou privada, firmar acordos, contratos,
convénios e celebrar outros ajustes de interesse geral das sociedades
representadas ou assistidas, permitida a designagao, para tanto,
conforme a especialidade e abrangéncia dos assuntos, de outras
entidades do SISTEMA UNICRED.

Art. 82° A UNICRED BRASIL CENTRAL fica, ainda, investida

de poderes especiais para representar a Cooperativa judicial
extrajudicialmente, independente de mandato ou de autorizagao
assemblear especifica, sempre que isso se fizer necessario a defesa

dos interesses e direitos relacionados com as atividades que a esta
estejam afetas, podendo, para tanto, valer-se de todos os instrumentos
processuais previstos na legislagao pertinente.

CAPITULO III
RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

Art. 83° A Cooperativa responde subsidiariamente pelas obriga¢des
contraidas pela UNICRED BRASIL CENTRAL perante terceiros,

até o limite de valor das quotas-partes do capital que subscreveu,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminagdo
ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria estabelecida no Paragrafo Segundo deste
artigo.



§ 1° - A responsabilidade da Cooperativa somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da UNICRED BRASIL
CENTRAL, salvo nos casos do Paragrafo Segundo deste artigo.

§ 2° - A Cooperativa responde solidariamente, com o respectivo
patrimonio, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, pelas obrigagoes
contraidas pela UNICRED BRASIL CENTRAL, exclusivamente

em decorréncia de sua participa¢do no Servico de Compensagao de
Cheques e Outros Papéis.

§ 3° - Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda
e qualquer natureza a UNICRED BRASIL CENTRAL, a Cooperativa
respondera com o seu patrimonio e na insuficiéncia deste, com
patrimonio de seus administradores.

§ 4° - A Cooperativa, integrante do sistema de centralizagao
financeira, submeter-se-a as regras do sistema de garantias reciprocas
relativamente as operagdes de crédito realizadas entre a Cooperativa
ea UNICRED BRASIL CENTRAL, aos repasse de recursos oficiais e
privados, bem como as aplica¢des financeiras na forma definida no
Regimento Interno da UNICRED BRASIL CENTRAL.

CAPITULO IV
FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 84° A Cooperativa se obriga a participar da constitui¢do do Fundo
Garantidor de Depdsitos (FGD) do SISTEMA UNICRED na forma, nos
prazos e nas condigoes estabelecidas no regulamento préprio do fundo.

CAPITULO V
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 85° A Cooperativa para participar do processo denominado
“administragao financeira” que é gerido e administrado pela UNICRED
BRASIL CENTRAL, devera possuir estrutura administrativa, econoémica,
gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes, a critério da
UNICRED BRASIL CENTRAL.

Art. 86° A Cooperativa para participar do processo denominado
“administragao financeira” compromete-se a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao citado processo oriundas da UNICRED BRASIL
CENTRAL, permitindo que a UNICRED BRASIL CENTRAL faga
auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balangos.

Pardgrafo Unico - A Cooperativa permite nos termos dos normativos
em vigor que a UNICRED BRASIL CENTRAL adote providéncias
necessarias visando o restabelecimento do funcionamento regular
Cooperativa, na forma prevista no Estatuto Social da UNICRED
BRASIL CENTRAL com intuito de manter o nivel de liquidez e
seguranga do Sistema.

Art. 87° A Cooperativa reconhece como titulo executivo extrajudicial
nos termos do artigo 585, II do Cédigo de Processo Civil (CPC) os
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contratos formalizados junto a UNICRED BRASIL CENTRAL.

CAPITULO VI
USO DA MARCA

Art. 88° A Cooperativa para usar a marca “UNICRED” deverd estar
autorizada pela UNICRED DO BRASIL, mediante a formalizagao dos
instrumentos legais adequados, bem como devera ser associada de
uma UNICRED CENTRAL.

Art. 89° A Cooperativa compromete-se a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao uso da marca “UNICRED”.

Art. 90° Na hipotese de desligar-se da UNICRED BRASIL
CENTRAL, a Cooperativa compromete-se imediatamente a reformar
o seu Estatuto Social, alterando a sua razao Social com fim de retirar
a denominagao “UNICRED”, cessando o direito do uso da marca, sob
pena de ser responsabilizada judicialmente.

TITULO VII
OUVIDORIA

Art. 91° Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

L. Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamacdes dos associados e usuarios de produtos
e servicos da Cooperativa, que nao forem solucionados pelo
atendimento habitual realizadas na Cooperativa e os PACs;

II. Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
associados reclamantes acerca do andamento de suas demandas
e das providéncias adotadas;

III. Informar aos associados reclamantes o prazo previsto para
resposta final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias;

IV. Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
associados reclamantes até o prazo informado no inciso III;

V. Propor ao Conselho de Administragao e/ou a Diretoria
Executiva da Cooperativa, medidas corretivas ou
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia de
analise das reclamacoes recebidas;

VI. Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de
Auditoria, quando existente, e ao Conselho de Administragao
e/ou a Diretoria Executiva da cooperativa, ao final de cada
semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagao
da ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata o inciso V.

§ 1° O servigo prestado pela Ouvidoria aos associados da Cooperativa
devera ser identificado por meio de niimero de protocolo de

atendimento.

§ 2° os relatdrios de que trata o inciso VI devem permanecer a



disposi¢ao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 92° O Ouvidor da Cooperativa serd designado e destituido pela
Diretoria Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 93° A Cooperativa se compromete a:

I. Criar condi¢6es adequadas para o funcionamento da ouvidoria,
bem como para que sua atuagio seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isen¢ao;

II. Assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes necessarias para
a elaboracao de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagoes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94° Prescreve em 4 (quatro) anos, a a¢do para anular as deliberacdes
da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou
tomadas com violagdo da lei ou Estatuto, contando o prazo da data da
realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 95° Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a
lei e os principios gerais de direito.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96° O associado que tiver subscrito quotas partes de Capital

Social da Cooperativa, nos termos do art. 32, incisos I e II, do Estatuto
anterior, ficara desobrigado de integralizar o restante das quotas partes de
Capital Social, se na entrada em vigor deste Estatuto, ja tiver subscrito e
integralizado o nimero minimo de quotas partes ora exigido.

TERMO DE VALIDACAO: Declaramos que o presente Estatuto,
aprovado em Assembleia Geral, é cdpia fiel e auténtica do Estatuto que se
encontra lavrado no livro proprio para registro de atas das Assembleias
Gerais da Cooperativa Centro Brasileira de Economia e Crédito Mutuo
dos Profissionais da Saude Ltda.

Goiania, 30 de agosto de 2010.

Dr. Clidenor Gomes Filho
Presidente
CPF: 195.538.201-82

Dra. Selma Herculiani Trad H. da Silva e Souza
Secretaria da Assembleia
CPF: 336.263.081-20
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